CAtOSCIOWA ANALIZA ANKIET EWALUACYINYCH

Kurs: ,,Wdrazanie technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz nowych technologii do procesu nauczania
i edukacji” w ramach projektu , Aktywni seniorzy bez granic” realizowanego w ramach projektu
»Ponadnarodowa mobilno$¢ kadry niezawodowej edukacji dorostych”, wspéifinansowanego przez Unie
Europejska ze $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj (PO WER)

Realizator/ organizacja wysytajaca: Fundusz Inicjatyw Lokalnych

Organizacja przyjmujaca: IFOM

Okres trwania kursu: 06.09.2021 - 10.09.2021

Miejscowosc: Teneryfa, Puerto de la Cruz

W projekcie udziat wziefo 12 uczestnikow (5 przedstawicieli Zawierciariskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku, 5
przedstawicieli Uniwersytetu Trzeciego Wieku w tazach oraz 2 przedstawicieli Funduszu Inicjatyw Lokalnych).
Kazdy uczestnik wypetnit ankiete ewaluacyjnqg sktadajqcqg sie z Ill czesci: oceny kursu, oceny prowadzqgcego kurs,
oceny pobytu. W ankiecie zostaty zawarte pytania zamkniete oraz otwarte.

tgczna liczba ankiet: 12.

I. OCENA KURSU:

1. Ocenia poziomu merytorycznego zrealizowanego kursu i jako$¢ metod nauczania

Wszyscy uczestnicy kursu uznali, ze kurs zostat zrealizowany na najwyzszym poziomie, zaréwno program
merytoryczny jak i jako$¢ metod nauczania.

2. Czas trwania kursu

Dla 66,67% ankietowanych (tj. 8 osdb) czas trwania kursu byt odpowiedni. 4osoby uznaty, ze powinien on
trwac nieco dtuzej.

3. Program kursu

Dla 83,33% ankietowanych (tj. 10 oséb) program kursu byt odpowiedni. 2 osoby uznaty, ze program byt
zbyt przetadowany.

4. Ocena warunkéw technicznych i lokalowych miejsca odbywania kursu (np. dostosowanie

oswietlenia, jakos¢ sprzetu, dostosowanie miejsca pracy, warunki sanitarne itp.)

Ankietowane osoby uznaty, ze warunki techniczne i lokalowe byty bardzo dobre.

5. Ocena zgodnosci dziatan realizowanych podczas kursu z potrzebami uczestnikow

Uczestnicy kursu potwierdzili, ze dziatania realizowane podczas kursu byty zgodne z ich potrzebami.

6. Ocena pomocy organizacji wysytajacej (FIL) podczas kursu

Ankietowani bardzo wysoko ocenili pomoc organizacji wysytajacej (FIL) podczas kursu i uznali, ze byta ona
bardzo przydatna.
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7. Elementy, ktére najbardziej podobaty sie uczestnikom kursu

Uczestnicy zostali poproszeni o wskazanie tego, co najbardziej podobato im sie podczas kursu. Pytanie
miato charakter otwarty. Wsréd odpowiedzi ankietowani wymienili:

— solidarnosé i pomaganie sobie nawzajem,

— tempo i powtarzanie zagadnien na drugi dzien,

— sprawna organizacja spotkan podczas kursu,

—  program Magisto,

— sposéb prowadzenia zajeé,

— kompetencja opiekunow i wyktadowcy,

— mozliwos¢ wykorzystania poznanych aplikacji w zyciu codziennym.

8. Elementy, ktérych zabrakto uczestnikom kursu

Uczestnicy zostali poproszeni o udzielenie odpowiedzi na pytanie otwarte wskazujac na to, czego zabrakfo
im podczas kursu. Zadna z oséb nie udzielita odpowiedzi na to pytanie, co wskazuje na fakt, ze podczas
kursu uczestnikom nic nie zabrakfo.

9. Problemy/trudnosci pojawiajgce sie podczas kursu

Uczestnicy zostali poproszeni o udzielenie odpowiedzi na pytanie otwarte wskazujgc pojawiajace sie
podczas kursu problemy, trudnosci. Zadna z 0s6b nie udzielita odpowiedzi na to pytanie, co wskazuje na
fakt, ze podczas kursu nie pojawity sie zadne problemy czy trudnosci.

10. Wptyw kursu na podniesienie kompetencji cyfrowych, zwigzanych z obstuga narzedzi ICT
(informacyjno-komunikacyjnych)

Uczestnicy kursu mieli za zadanie oceni¢ kompetencje cyfrowe, zwigzane z obstugg narzedzi ICT. 10 oséb
(co stanowi 83,33% ankietowanych) uznato, ze podniosto swoje kompetencje cyfrowe, zwigzane z obstuga
narzedzi informacyjno-komunikacyjnych na wysokim poziomie, 2 osoby wskazaty, ze ich kompetencje w
tym zakresie nie ulegty zbyt duzej poprawie.

11. Wptyw kursu na podniesienie umiejetnosci i kompetencji w zakresie postugiwania sie nowymi
technologiami komunikacyjno - informacyjnymi

Uczestnicy kursu mieli za zadanie oceni¢ swoje umiejetnosci i kompetencje w zakresie postugiwania sie
nowymi technologiami komunikacyjno —informacyjnymi.

91,67% (tj. 11 os6b) uznato, ze kurs przyczynit sie w bardzo wysokim stopniu do podniesienia ich
umiejetnosci i kompetencji w zakresie postugiwania sie nowymi technologiami komunikacyjno -
informacyjnymi, 8,33% (tj. 1 osoba) ocenita wptyw kursu na poziomie dos¢ zadowalajacym.

12. Wptyw kursu na podniesienie umiejetnosci i kompetencji w zakresie postugiwania sie nowymi
technologiami w procesie nauczania i edukacji

Uczestnicy kursu oceniali wptyw kursu na podniesienie ich umiejetnosci i kompetencji w zakresie
postugiwania sie nowymi technologiami w procesie nauczania i edukacji.
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91,67% (tj. 11 osbéb) wskazato, ze kurs w bardzo wysokim stopniu wptynat na wzrost ich umiejetnosci i
kompetencji w zakresie postugiwania sie nowymi technologiami w procesie nauczania i edukacji. Dla osoby
kurs nie przyczynit sie do wzrostu jej umiejetnosci i kompetencji we wspomnianym obszarze.

13. Wptyw kursu na podniesienie umiejetnosci praktycznego porozumiewania sie w jezyku obcym

Ankietowani oceniali wzrost swoich umiejetnosci praktycznego porozumiewania sie w jezyku obcym dzieki
udziatowi w projekcie. 33,33 % (4 osoby) poprawito swoje umiejetnosci jezykowe w stopniu bardzo duzym,
50% (6 os6b) w stopniu duzym. 2 osoby wskazaty, ze w stopniu $rednim wzrosty jej umiejetnosci
praktycznego postugiwania sie w jezyku angielskim.

14. Wptyw kursu na podniesienie umiejetnosci interpersonalnych i rozwaj osobisty

WSszyscy respondenci uznali, ze dzieki udziatowi w kursie podniosty sie ich umiejetnosci interpersonalne i
ich rozwdj osobisty (66,67% - w bardzo duzym stopniu, 33,33% w stopniu duzym).

15. Wptyw kursu na podniesienie umiejetnosci organizacyjnych, w tym umiejetnosci pracy w zespole

Wszystkie osoby biorgce udziat w kursie i wypetniajgce ankiety potwierdzity, ze kurs pomdgt im podniesc
umiejetnosci organizacyjne, w tym umiejetnosci pracy w zespole.

16. Wptyw kursu na podniesienie umiejetnosci spotecznych

W przypadku 83,33% badanych, kurs w bardzo duzym stopniu przyczynit sie do podniesienia ich
umiejetnosci spotecznych. 2 osoby, co stanowi 16,67% ogotu, stwierdzito, ze kurs w duzym stopniu pomdgt
im podnies¢ ich umiejetnosci spoteczne.

17. Wptyw kursu na podniesienie wiedzy na temat kultury, tradycji, obyczajow panujacych na Teneryfie

Uczestnicy kursu jednoznacznie stwierdzili, ze udziat w kursie podnidst ich wiedze na temat kultury,
tradycji, obyczajow panujgcych na Teneryfie.

18. Wptyw kursu na zwiekszenie wrazliwosci miedzykulturowej np. poprzez poznanie nowych kultur

Ogot badanych potwierdzit, ze kurs byt przydatny dla zwiekszenia ich wrazliwosci miedzykulturowe, np.
poprzez poznanie nowych kultur.

19. Wptyw kursu na wzajemna wymiane doswiadczen i dobrych praktyk

Wszyscy uczestnicy kursu wskazali, ze kurs w bardzo duzym stopniu pozwolit na wzajemng wymiane
doswiadczen i dobrych praktyk.

20. Wptyw kursu na wzrost doswiadczenia w zakresie zarzadzania projektami

83,33% uczestnikdow kursu wskazato, ze zwiekszyto sie ich doswiadczenie w zakresie zarzadzania
projektami. 1 osoba uznata, ze wzrost jej dosSwiadczenia w tym zakresie byt wystarczajacy, a 1 uczestnik
zaznaczyt, ze jego wiedza w tym obszarze nie ulegta zbytniej poprawie.
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21. Przydatnos¢ kursu w dalszej dziatalnosci organizacji

Wszyscy ankietowani uznali, ze kurs jest przydatny dla dalszej dziatalnosci wszystkich organizacji
zaangazowanych w projekt.

Il. OCENA PROWADZACEGO KURS:

Sposob przekazywania informacji (przystepny, klarowny?), dbatos¢ o dobra atmosfere podczas kursu, ocena
wspotpracy z prowadzacym podczas odbywania kursu, ogélna ocena prowadzacego kurs

Uczestnicy kursu jednoznacznie wskazali, ze sposéb przekazywania informacji byt bardzo dobry, byt przystepny i
klarowny. Prowadzacy kursy zadbali o bardzo dobrg atmosfere podczas zaje¢. Wspotpraca z prowadzacym
podczas odbywania kursu dla kazdego z uczestnikdw byta zadowalajaca. Wszyscy ankietowani wskazali stopien
zadowalajacy jako ogdlng ocene prowadzacego kurs.

I1l. OCENA POBYTU:

Ocena jakosci zakwaterowania, tj. warunkow lokalowych (np. pokoje mieszkalne) i sanitarnych (np. tazienki)
w miejscu pobytu, ocena jakosci wyzywienia, ocena atrakcyjnosci programu kulturowego (wycieczki,
organizacja czasu wolnego), ocena jakosci mentoringu ze strony organizacji przyjmujacej, np. opieka podczas
mobilnosci, sposéb reakcji na pytania, skargi, problemy itp. oraz ocena jako$ci wsparcia ze strony organizacji
przyjmujacej, np. pomoc jezykowa

Uczestnicy kursu odpowiadajgc na pytania dotyczace oceny pobytu na kursie na Teneryfie stwierdzili, co
nastepuje:

1. Jakos¢ zakwaterowania, tj. warunkéw lokalowych (np. pokoje mieszkalne) i sanitarnych (np. tazienki) w
miejscu pobytu zostata oceniona bardzo dobrze.

2. Jakosé wyzywienia oceniona jest bardzo dobrze.

3. Program kulturowy (wycieczki, organizacja czasu wolnego) zostat oceniony jako atrakcyjny (poziom
zadowalajacy).

4. Jakos¢ mentoringu ze strony organizacji przyjmujgcej, np. opieka podczas mobilnosci, sposdb reakcji
na pytania, skargi, problemy itp. zostata oceniona jako zadowalajgca.

5. Jakosé¢ wsparcia ze strony organizacji przyjmujacej, np. pomoc jezykowa zostata oceniona jako
zadowalajaca.
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