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Europejski Plan Rozwoju

Europejski Plan Rozwoju powstat podczas sktadania pierwszego wniosku o dofinansowanie w ramach
programu Erasmus+. Plan ten co roku podlega aktualizacji i modyfikacjom, by jak najpetniej
wykorzysta¢ mozliwosci jakie niesie ze sobg udziat w unijnych projektach mobilnosciowych, w
szczegoblnosci w projektach wspdtfinansowanych z programu Unii Europejskiej ERASMUS+.

Najwazniejsze potrzeby, wspdlne dla wszystkich organizacji tworzacych konsorcjum, mozna odnies¢
przede wszystkim do obszaru wspdtpracy miedzynarodowej, mobilnosci, ale takze do podniesienia
poziomu jako$ci pracy organizacji. Potrzeby te to przede wszystkim:

- zwiekszenie zaangazowania cztonkdw w zycie organizacji,

- dostosowanie oferty edukacyjnej (nieformalnej), szkoleniowej do potrzeb cztonkéw organizacji,
mieszkancow,

- doskonalenie umiejetnosci, kwalifikacji swojej kadry pracowniczej, cztonkdéw organizacji,

- wspieranie oséb zarzadzajacych w organizowaniu rdéznego rodzaju dziatan stuzgcych rozwojowi
dziatan na rzecz seniordw,

- pozyskiwanie srodkéw na realizacje miedzynarodowych projektow.

Kazdy z cztonkdédw konsorcjum przeprowadzit analize swoich potrzeb w obszarze wspodtpracy
miedzynarodowej, mobilnosci, a potrzeby te przedstawiajg sie nastepujgco:

1. POTRZEBY FIL:

- rozszerzenie dziatalnosci organizacji na poziom miedzynarodowy,

- wzrost wiedzy pracownikow na temat metod nauczania oséb dorostych w innym kraju europejskim,
mozliwosci przeniesienia ich na grunt krajowy,

- poszerzenie dziatalnosci o niezawodowg edukacje oséb dorostych,

- wzrost umiejetnosci jezykowych,

- poprawa wizerunku organizacji jako instytucji o wymiarze europejskim,

- nawigzanie szerszych kontaktdw miedzynarodowych.

2. POTRZEBY UTW W SIEWIERZU:

- wprowadzenie nowych innowacyjnych metod edukacji dorostych, majgcych na celu uatrakcyjnienie
zajec dla seniorow,

- nabycie doswiadczenia w realizacji programéw miedzynarodowych, zwiekszenie kwalifikacji kadry w
zarzadzaniu projektami finansowanymi ze srodkéw UE,

- poznanie technik nauczania, przedmiotéw ksztatcenia w innym kraju europejskim oraz sposobéw
zwiekszania zainteresowania senioréw udziatem w réznego rodzaju zajeciach,

- podniesienie poziomu znajomosci jezyka angielskiego,



W
- Erasmus+ -

Projekt ,Miedzynarodowa mobilnos¢ senioréw wizjg lepszej przysztosci UTW”

wspoifinansowany ze srodkow programu Unii Europejskiej ERASMUS+
- rozwdj organizacji w dziedzinie projektéw miedzynarodowych.

3. POTRZEBY UTW W KOZIEGLtOWACH:

- rozwdj organizacji i umiejetnosci cztonkdw Uniwersytetu w zakresie realizowania edukacyjnych
programow miedzynarodowych,

- wzrost umiejetnosci kadry w zakresie metod ksztatcenia oséb dorostych i wykorzystywania ich w
ofercie edukacyjnej organizacji,

- podniesienie znajomosci jezykdw obcych

- wprowadzenie innowacyjnych metod dydaktycznych,

- podniesienia rangi uniwersytetu na poziom o wymiarze europejskim.

Cztonkowie konsorcjum planujg prowadzi¢ dziatalnos¢ w wymiarze miedzynarodowym, a jednym z
gtéwnych celéw jest wspodtpraca z instytucjami zagranicznymi. Jednak organizacje zdajg sobie sprawe,
ze bez dobrze przeszkolonej kadry w zakresie realizacji projektdw europejskich, nie bedg w stanie
samodzielnie prowadzi¢ takich przedsiewzie¢. Dlatego tez istotne jest dla nich nawigzywanie
partnerstw z organizacjami z nimi wspétpracujgcymi, ktdre posiadajg odpowiednie zaplecze
administracyjne.

Konsorcjum za gtéwny cel dziatania przyjeto nawigzanie kontaktéw z europejskimi organizacjami,
instytucjami, prowadzgcymi dziatalnos¢ w zakresie edukacji oséb dorostych, co umozliwi poszerzenie
dostepu do wiedzy, jej transfer, poszerzanie kontaktéw, poprawe umiejetnosci zarzgdzania kadry w
aspekcie miedzynarodowym. Gtdwnym zadaniem jest wspieranie rozwoju senioréw, chcacych
podejmowacd innowacyjne rozwigzania w zakresie poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci.

Organizowanie zagranicznych mobilnosci przyczyni sie z catg pewnoscig do podniesienia umiejetnosci
zarzadzania organizacjami, cztonkowie wzbogaca swoje umiejetnosci, nabedg nowe kompetencje w
pracy z osobami dorostymi. Niezwykle wazne jest podnoszenie i doskonalenie umiejetnosci jezykowych
kadry organizacji, by skutecznie podejmowac dalsze dziatania w zakresie realizacji projektéw
mobilnosciowych.

Silng potrzebg UTW jest rozwdj organizacji w wymiarze ksztatcenia osdb dorostych. Poprzez
uczestnictwo w zagranicznych kursach organizacje bedg mogtly podejmowad skuteczniejsze dziatania
na rzecz swoich cztonkéw. Nastgpi to poprzez poprawe oferty edukacyjnej, dostosowywanie jej do
potrzeb i oczekiwac cztonkdw. Rozwdj sekcji i zajec dla studentéw UTW przyczyni sie do przyciggniecia
wiekszej ilosci oséb zainteresowanych swoim dalszym rozwojem, udziatem w rdéznego rodzaju
dziataniach.

Wazne sg réwniez potrzeby w wymiarze europejskim. Cztonkowie konsorcjum beda dazy¢ do
szerokiego upowszechniania wiedzy o Unii Europejskiej, podniesienia wiedzy w obszarze innych
narodowosci, $wiadomosci i zainteresowania innymi kulturami. Poszukiwanie i nawigzanie nowych
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kontaktéw miedzynarodowych pozwoli na wymiane doswiadczen, organizowanie wymian,
podnoszenie umiejetnosci jezykowych.

Europejski Plan Rozwoju zawiera zidentyfikowane obszary, ktére wymagajg poprawy, cigglej
modyfikacji i uaktualnien, w kazdej organizacji wchodzgcej w sktad konsorcjum. Zaréwno FIL jak i
zaangazowane do wspoétpracy uniwersytet trzeciego wieku zdajg sobie sprawe, ze nie wszystko w ich
stowarzyszeniach dziata na odpowiednio wysokim jakosciowo poziomie. FIL realizuje obecnie projekt
z programu POWER na zasadach Erasmus+, realizowat tez w ubiegtym roku projekt stricte z programu
Erasmus+, oba w ramach Edukacji dorostych. Takze uniwersytety biorg udziat w projektach
mobilnosciowych. Wszystkie organizacje zdajg sobie sprawe, ze wspétpraca miedzynarodowa,
mozliwos$é udziatu w zagranicznych mobilnosciach oraz doskonalenie swojej kadry jest nie do
przecenienia. Wptywy jakie doswiadczg poprzez zagraniczne dziatania edukacyjne pozwolg na
zdecydowane podniesienie jakosci pracy i na uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej.

OBSZAR | — UMIEJETNOSC ZARZADZANIA

Udziat w zagranicznych projektach mobilnosciowych przyczyni sie do podniesienia umiejetnosci
zarzgdzania jednostka, kadra wzbogaci swoje umiejetnosci, nabedzie nowe kompetencje w pracy z
osobami dorostymi, zwtaszcza w zakresie edukacji nieformalnej. Poznanie zasad realizacji projektow w
innych krajach europejskich pozwoli na lepszg koordynacje projektu przez zespdt oséb
zaangazowanych do jego realizacji, sprawniejsze jego rozliczenie, da pomysty, ktore bedg mogty by¢
wykorzystane przy pisaniu kolejnych wnioskéow. Doswiadczenie zdobyte podczas realizacji projektu
pozwoli z catg pewnoscig na kontynuacje kolejnych wyjazdéw kadry edukacji dorostych na zagraniczne
kursy, szkolenia.

OBSZAR Il - UMIEJETNO§CI | KWALIFIKACJE KADRY

Udziat w projekcie pozwoli zwiekszy¢ umiejetnosci i kwalifikacje kadry kazdej z organizacji. Bardzo
wazne jest podnoszenie i doskonalenie umiejetnosci jezykowych. Duzy nacisk bedzie potozony jest na
zdobywanie szerokich i zréznicowanych kwalifikacji poprzez udziat w zagranicznych kursach,
szkoleniach. Udziat w kursach z zakresu nauczania i przedmiotdw ksztatcenia w innym europejskim
kraju pozwoli na podniesienie wiedzy i umiejetnosci cztonkéw organizacji i wzbogaci¢ prowadzone
przez siebie zajecia. Sekcje dziatajgce w ramach UTW oferujg réznorakie zajecia tematyczne m.in. z
obszaru sztuki, kultury, sportu, zdrowia, zajeé teatralnych, malarskich, muzycznych, tanecznych, zajec
dotyczacych gotowania, czy poznawania jezyka angielskiego. Zatem poznanie zasad nauczania i
tematyki przedmiotéw z tego zakresu ma dla organizacji wazne znaczenie. Wieksza wiedza i
umiejetnosci cztonkdw organizacji to bardziej atrakcyjne zajecia dla studentéw UTW. Umozliwienie
zdobywania cztonkom organizacji nowych umiejetnosci, wiedzy, mozliwo$¢ wymiany doswiadczen to
podstawowy cel, ktéry towarzyszy zatozeniom priorytetowym powstatego konsorcjum.

OBSZAR Il = UMIEJETNOﬁCI JEZYKOWE
Bardzo istotne jest podnoszenie umiejetnosci jezykowych, bez wzgledu na wiek osdb. Kazdy wiek jest
odpowiedni do zdobywania wiedzy i nowych umiejetnosci. Wspotczesny swiat stawia przed seniorami
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nowe wzywania. Podrézujgc po europejskim krajach seniorom nie wystarczy znajomos¢ jedynie
rodzimego jezyka, konieczne jest bowiem posiadanie co najmniej podstawowej znajomosci jezyka
obcego, przewaznie angielskiego, gdyz tym jezykiem najczesciej postugujg sie obcokrajowcy. Udziat w
projekcie da zatem szanse na lepsze poznanie stownictwa angielskiego, wzbogaci sposéb
komunikowania sie.

OBSZAR IV - NOWE NARZEDZIA / METODY NAUCZANIA / PROGRAM NAUCZANIA — ORGANIZACIA
NAUCZANIA | UCZENIA SIE

Udziat w zagranicznych kursach, szkoleniach pozwoli poznaé nowe metody nauczania, innowacyjne
programy, ktére stosowane sg w edukacji nieformalnej, edukacji oséb dorostych. Rozwigzania
zaczerpniete z doswiadczen zagranicznych partneréw bedg mogty zostaé zaczerpniete przez cztonkéw
organizacji uczestniczacych w projekcie i by¢ wykorzystane w prowadzonej przez nie dziatalnosci.
Liderzy poszczegolnych sekcji bedg mogli wykorzysta¢ metody, techniki czy narzedzia w prowadzonych
przez siebie zajeciach. Pozwoli to im stworzyé atrakcyjne oferty edukacyjne dostosowane do
mozliwosci oséb starszych, co umozliwi im zdobywanie szerokich i zréznicowanych umiejetnosci.
Organizacje beda dazy¢ do zwiekszania kompetencji dydaktycznych oraz naukowych wsréd swojej
kadry, poprzez udziat w zagranicznych szkoleniach, kursach, wymiane doswiadczen, obserwacje.

OBSZAR V - WYMIAR EUROPEJSKI ORGANIZACII / WSPOtPRACA MIEDZYNARODOWA

Cztonkowie konsorcjum starajg sie nawigzywa¢ nowe, jak i poszerzaé juz zaistniate, kontakty
zagraniczne z partnerami. Bardzo waznym atutem bedzie nabycie umiejetnosci pracy w zespole
wielokulturowym, jak rowniez poznanie kultury i tradycji kraju goszczacego. Umozliwi to skuteczny
transfer wiedzy i doswiadczenia do praktyki, przetozenia stosowanych metod do programéw edukacji
0s06b dorostych stosowanych w Polsce.



