CALOSCIOWA ANALIZA ANKIET EWALUACYINYCH

Kurs: ,Nauczanie i wigczenie do programow ksztatcenia przedmiotow zwiqzanych z kulturq, sztukq, sportem,
zdrowiem itd. (w kontekscie edukacji w Grecji i w Polsce)” w ramach projektu ,,Miedzynarodowa mobilnos$¢
seniorow wizjg lepszej przysztosci UTW” realizowanego przy wsparciu programu Unii Europejskiej ERASMUS+
Realizator/ organizacja wysytajaca: Fundusz Inicjatyw Lokalnych

Organizacja przyjmujaca: ECTE

Okres trwania kursu: 18.08.2021 — 29.08.2021 / 01.09.2021 — 12.09.2021

Miejscowosé: Rethymno, Grecja

W projekcie udziat wziefo 24 uczestnikow (10 przedstawicieli Koziegtowskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku, 10
przedstawicieli Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Siewierzu oraz 4 przedstawicieli Funduszu Inicjatyw Lokalnych).
Kazdy uczestnik wypetnit ankiete ewaluacyjng sktadajqcq sie z Il czesci: oceny kursu, oceny prowadzgcego kurs,
oceny pobytu. W ankiecie zostaty zawarte pytania zamkniete oraz otwarte.

tgczna liczba ankiet: 24.

I. OCENA KURSU:

1. Ocenia poziomu merytorycznego zrealizowanego kursu i jakos¢ metod nauczania

Wszyscy uczestnicy kursow uznali, ze kurs zostat zrealizowany na najwyzszym poziomie, zaréwno program
merytoryczny jak i jako$¢ metod nauczania.

2. Czas trwania kursu

Dla 87,50% ankietowanych (tj. 21 oséb) uznato, ze czas trwania kursu byt odpowiedni. 2 osoby uznaty, ze

powinien on trwac nieco dtuzej. Z kolei jedna osoba wskazata, na zbyt dtugi czas trwania kursu.

3. Program kursu

Wszyscy ankietowani uznali, ze program kursu byt odpowiedni, nie byt ani przetadowany, ani za mato

nasycony.

4. Ocena warunkoéw technicznych i lokalowych miejsca odbywania kursu (np. dostosowanie
oswietlenia, jakosc sprzetu, dostosowanie miejsca pracy, warunki sanitarne itp.)

Ankietowane osoby uznaty, ze warunki techniczne i lokalowe byty bardzo dobre.

5. Ocena zgodnosci dziatan realizowanych podczas kursu z potrzebami uczestnikow

Uczestnicy kurséw potwierdzili, ze dziatania realizowane podczas kursu byty zgodne z ich potrzebami.

6. Ocena pomocy organizacji wysytajacej (FIL) podczas kursu
Ankietowani wysoko ocenili pomoc organizacji wysytajgcej (FIL) podczas kursu i uznali jg jako bardzo

przydatna. Jedna osoba uznata, ze pomoc byta bardzo profesjonalna.

7. Elementy, ktére najbardziej podobaty sie uczestnikom kursu

Uczestnicy zostali poproszeni o wskazanie tego, co najbardziej podobato im sie podczas kursu. Pytanie
miato charakter otwarty. Wsréd odpowiedzi ankietowani wymienili:
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— sposéb prowadzenia zajeé,

— mozliwo$¢ aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

— dobra organizacja,

— opieka organizatoréw,

— interesujgce wyktady,

—  przekaz informacji,

—  zajecia taneczne, zdrowotne, sportowe, integracja, historia sztuki greckiej,
—  praca zespotowa,

— organizacja zaje¢, wykfady,

— miejsce zorganizowanego kursu i przebieg zaje¢,

— stosunek prowadzacych zajecia do stuchaczy,

— troska opiekundw,

— szeroki zakres i przystepnos¢ materiatéw mimo przekazywania go w obcym jezyku,
— zaangazowanie opiekunow grup.

8. Elementy, ktérych zabrakto uczestnikom kursu

Uczestnicy zostali poproszeni o udzielenie odpowiedzi na pytanie otwarte wskazujgc na to, czego zabrakfo
im podczas kursu. Pojawita sie tu tylko jedna odpowiedz, a mianowicie brak wolnego czasu.

9. Problemy/trudnosci pojawiajace sie podczas kursu

Uczestnicy zostali poproszeni o udzielenie odpowiedzi na pytanie otwarte wskazujac pojawiajace sie
podczas kurséw problemy, trudnosci. Nikt z ankietowanych nie wskazat zadnej odpowiedzi. Mozna wiec
stwierdzi¢, ze podczas kursu uczestnicy nie napotkali na zadne problemy, trudnosci.

10. Wptyw kursu na wiedze w zakresie metod nauczania stosowanych w innym europejskim
kraju

Wszystkie osoby potwierdzity, ze uczestnictwo w kursach przyczynito sie w bardzo duzym badz duzym
stopniu do zwiekszenia ich wiedzy w zakresie metod nauczania stosowanych w innym europejskim kraju.

11. Wptyw kursu na podniesienie znajomosci jezyka angielskiego

Uczestnicy kursdw oceniali wptyw kursu na podniesienie ich znajomosci jezyka angielskiego. Dla 12,50%, tj.
3 o0s6b, uczestnictwo w kursie pozwolito na wzrost umiejetnosci jezykowych na Srednim poziomie.
Natomiast pozostate 21 oséb potwierdzito, ze mozliwos$é udziatu w zagranicznym wyjeidzie sprawita, ze
podniesli swojg znajomos¢ jezyka angielskiego.

12. Wptyw kursu na zwiekszenie pewnosci siebie, wiary we wtasne mozliwosci

Wszystkie osoby wskazaty, ze udziat w kursie pozwolit na wzrost ich pewnosci siebie oraz wiary we wtasne
mozliwosci.

13. Wptyw kursu na podniesienie umiejetnosci organizacyjnych, w tym umiejetnosci pracy w zespole

Wszystkie osoby biorgce udziat w kursach i wypetniajgce ankiety potwierdzity, ze kurs pomogt im podnies¢
umiejetnosci organizacyjne, w tym umiejetnosci pracy w zespole (dla 22 oséb — 91,67% - w bardzo duzym
stopniu, dla pozostatych 2 oséb, czyli 8,33%, w stopniu duzym).
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14. Wptyw kursu na podniesienie umiejetnosci spotecznych

Wszyscy ankietowani potwierdzili, ze kurs w bardzo duzym stopniu przyczynit sie do podniesienia ich
umiejetnosci spotecznych.

15. Wptyw kursu na podniesienie Swiadomosci miedzykulturowej, wiedzy na temat kultury, tradycji,
obyczajow panujacych w Gregji

Uczestnicy kursow jednoznacznie stwierdzili, ze udziat w kursie podnidst ich wiedze na temat kultury,
tradycji, obyczajow panujacych w Grecji.

16. Wptyw kursu na nawigzanie nowych kontaktéw miedzynarodowych

Wszyscy ankietowani uznali, ze kurs miat duzy wptyw na nawigzanie nowych miedzynarodowych
kontaktow.

17. Przydatnos¢ kursu w dalszej dziatalnosci organizacji

Wszyscy ankietowani uznali, ze kurs jest niezwykle przydatny dla dalszej dziatalnosci wszystkich organizacji
zaangazowanych w projekt.

18. Przydatnos¢ kursu w zwiekszeniu szans organizacji na podejmowanie skuteczniejszych dziatarn na
rzecz swoich cztonkéw, uatrakcyjniania zaje¢ organizowanych w ramach poszczegdlnych sekcji,
dostosowywania ich do potrzeb i oczekiwan cztonkow

Ogot badanych potwierdzit, ze kurs byt przydatny dla zwiekszenia szans organizacji na podejmowanie
skuteczniejszych dziatan na rzecz swoich cztonkdéw, uatrakcyjniania zaje¢ organizowanych w ramach
poszczegdlnych sekcji, dostosowywania ich do potrzeb i oczekiwan cztonkow.

Il. OCENA PROWADZACEGO KURS:

Sposob przekazywania informacji (przystepny, klarowny?), dbato$¢ o dobrg atmosfere podczas kursu, ocena
wspotpracy z prowadzacym podczas odbywania kursu, ogélna ocena prowadzacego kurs

Uczestnicy kurséw jednoznacznie wskazali, ze sposdéb przekazywania informacji byt bardzo dobry, byt
przystepny i klarowny. Prowadzgcy kursy zadbali o bardzo dobrg atmosfere podczas zaje¢. Wspdtpraca z
prowadzgcym podczas odbywania kursu dla kazdego z uczestnikdw byta zadowalajgca. Wszyscy ankietowani
wskazali stopien zadowalajacy jako ogdlng ocene prowadzacego kurs.

I1l. OCENA POBYTU:

Ocena jakosci zakwaterowania, tj. warunkow lokalowych (np. pokoje mieszkalne) i sanitarnych (np. tazienki)
w miejscu pobytu, ocena jakosci wyzywienia, ocena atrakcyjnosci programu kulturowego (wycieczki,
organizacja czasu wolnego), ocena jakosci mentoringu ze strony organizacji przyjmujacej, np. opieka podczas
mobilnosci, sposéb reakcji na pytania, skargi, problemy itp. oraz ocena jakosci wsparcia ze strony organizacji
przyjmujacej, np. pomoc jezykowa
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Uczestnicy kurséw odpowiadajgc na pytania dotyczace oceny pobytu na kursie w Grecji stwierdzili, co
nastepuje:

1. Jakos¢ zakwaterowania, tj. warunkdw lokalowych (np. pokoje mieszkalne) i sanitarnych (np. tazienki) w
miejscu pobytu zostata oceniona bardzo dobrze. Jedna osoba wskazata na problemy z WiFi.

2. Jako$¢ wyzywienia oceniona jest bardzo dobrze.
Program kulturowy (wycieczki, organizacja czasu wolnego) zostat oceniony jako atrakcyjny (poziom
zadowalajacy). Jedna osoba wskazata, ze program kulturowy byt wiecej niz zadowalajacy.

4. Jakos¢ mentoringu ze strony organizacji przyjmujgcej, np. opieka podczas mobilnosci, sposdb reakcji
na pytania, skargi, problemy itp. zostata oceniona jako zadowalajaca.

5. Jakos¢ wsparcia ze strony organizacji przyjmujacej, np. pomoc jezykowg zostata oceniona jako
zadowalajaca.
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