Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2021

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2022-10-16

FUNDUSZ INICJATYW LOKALNYCH

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat ZAWIERCIANSKI
kontaktowe
Gmina ZAWIERCIE Ulica SENATORSKA Nr domu 14 Nr lokalu

Miejscowos¢ ZAWIERCIE

Kod pocztowy 42-400

Poczta ZAWIERCIE

Nr telefonu 32 6702014

Nr faksu 32 6702014

E-mail procent@fil.info.pl

Strona www fil.info.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2011-12-12
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2014-07-22
publicznego
5. Numer REGON 24281189200000 6. Numer KRS 0000404812
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Pawet Abucki Prezes TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Michat Czubak Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
madsory) o ety RO ersant FOmTETER e dyta Grzebieluch Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Aleksandra Wnuk Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie stawia sobie nastepujace cele:

a) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwdj $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, w tym
promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

b) ochrona i promocja zdrowia;

¢) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
mtodziezy;

d) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz
réwnych praw kobiet i mezczyzn;

e) dziatalnos$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci;

f) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych, w
tym propagowanie samorzgdnosci;

g) dziatania w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

h) dziatania na rzecz turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i
mtodziezy;

i) dziatania w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

j) dziatania w zakresie kultury fizycznej i sportu;

k) promowanie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;

1) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdéd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajace rozwdéj demokracji;

m) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami;

n) promocja i organizacja wolontariatu;

0) dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzagdowe;

p) pomoc w zdobywaniu wiedzy i kwalifikacji przydatnych mtodemu
cztowiekowi w jego przysztej aktywnosci zawodowej oraz dziatalnosci
spoteczno-politycznej;

g) dziatania na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym;

r) dziatania w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz
w szczegolnosci pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe;j
oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb;

s) prowadzenie dziatan na rzecz macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

t) dziatalno$é na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

u) prowadzenie i wspieranie dziatalnosci charytatywnej;

v) prowadzenie dziatan na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych, a
takze mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

w) wspieranie oséb w wieku emerytalnym i oséb niepetnosprawnych;

X) prowadzenie dziatan wspomagajacych rozwéj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz promowanie wdrazania nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej;

y) promowanie i wspieranie dziatan z zakresu porzadku i bezpieczenstwa
publicznego, obronnosci panstwa, ratownictwa i ochrony ludnosci,
pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen;

z) dziatania na rzecz upowszechniania i ochrony praw konsumentoéw.
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Stowarzyszenie realizuje powyzsze cele w szczegdlnosci poprzez:

a) Organizowanie spotkan, szkolen, seminaridéw oraz innych form
poszerzania wiedzy stuzacych promocji programu Stowarzyszenia;

b) Aktywne uczestnictwo w zyciu publicznym;

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na |€) Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, w tym multimedialnej oraz
podstawie statutu organizacji) zwigzanej

z drukowaniem i przygotowaniem do druku;

d) Wspétprace z innymi organizacjami pozarzgdowymi oraz administracjg
publiczng;

e) Inicjowanie, tworzenie i realizacje programdw spoteczno —
gospodarczych na szczeblu lokalnym;

f) Podejmowanie inicjatyw majgcych na celu ochrone praw cztowieka i
obywatela;

g) Wspotprace z organizacjami krajowymi, zagranicznymi i
miedzynarodowymi

o zblizonych celach;

h) Uczestnictwo w organizacjach krajowych i miedzynarodowych;

i) Propagowanie idei spoteczenstwa obywatelskiego oraz spoteczenstwa
informatycznego, opartego

na wiedzy;

j) Propagowanie idei aktywnego wypoczynku;

k) Wdrazanie, koordynowanie, przyznawanie i finansowanie programoéow
stypendialnych.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

Dziatalnos$¢ nieodptatna pozytku publicznego moze by¢ prowadzona we
wszystkich obszarach zawartych w ust.1a — 1z oraz w ust. 2a — 2k.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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I. AKTYWNI SENIORZY BEZ GRANIC (POWERAE-2019-1-PL01-KA104-064053)

Projekt realizowano w terminie od 01.09.2020 do 31.07.2021. projekt zostat zrealizowany w konsorcjum z Uniwersytetem
Trzeciego Wieku w Zawierciu i Uniwersytetem Trzeciego Wieku w tazach. Gtéwnym celem projektu byto poszerzenie wiedzy i
udoskonalenie umiejetnosci uczestnikéw z zakresu nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych i jezykowych.
Nabyte umiejetnosci uczestnicy wykorzystali w sferach dziatalnosci cztonkdw konsorcjum. Organizacjg pobytu na Teneryfie
zajeta sie wtoska firma IFOM.

[l. AKCJA INTEGRACJA (PROGRAM ERASMUS+ MtODZIEZ)

Projekt realizowano w okresie 0d 31.12.2020 do 29.06.2022 roku. Projekt stanowit pozaszkolng forme ksztatcenia, ktora
przyczynita sie do holistycznego rozwoju mtodych ludzi z Polski i Czech. Kluczowym celem projektu byto zorganizowanie
mobilnosci, podczas ktérej mtodziez wymienita sie swoimi doswiadczeniami, wzmocnita kompetencje jezykowe, spoteczne,
kulturowe. Tematem przewodnim mobilnosci byt taniec. Partnerem byta organizacja Draculino z Republiki Czeskiej.

[1l. PROJEKT "TAJEMNICZY OGORD"

Projekt realizowano w okresie 01.06.2021 — 30.11.2021 r. z partnerem - Zespotem Szkét Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w
Zawierciu. Celem projektu byto utworzenie sciany wertykalnej w ww. szkole. Szkota ma pod swojg opieka 130 uczniéw z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Celem projektu byto zatem stworzenie miejsca bezpiecznego, gdzie przez obcowanie z
roslinnoscig Szkota bedzie w stanie oddziatywac na poprawe zdrowia, wykorzystujgc kojgcy wptyw roslin na zdrowie i
wytwarzany naturalnie tlen wptywajgc na wiasciwe dotlenienie organizmu, prawidtowy rozwdj emocjonalno-spoteczny,
redukcje stresu i usprawnienie pamieci i proceséw poznawczych. Sciana z zywych roélin pozwolita na realizacje zajeé
specjalistycznych — relaksacyjnych, wyciszajgcych. Projekt finansowano w ramach Programu ,,Fundusz pomocowy dla organizacji
pozarzgdowych oraz inicjatyw obywatelskich 2020”, utworzonego przez Polsko-Amerykariska Fundacje Wolnosci, realizowanego
przez Fundacje Edukacja dla Demokracji.

IV. MIEDZYNARODOWA MOBILNOSC SENIOROW WIZJA LEPSZEJ PRZYSZtOSCI UTW ( 2020-1-PLO1-KA104-081035)

Projekt realizowano w konsorcjum z Koziegtowskim Uniwersytetem Trzeciego Wieku i Uniwersytetem Trzeciego Wieku w
Siewierzu w okresie 01.11.2020 — 31.12.2021. Celem projektu byto zwiekszenie kompetencji i umiejetnosci 24 przedstawicieli
konsorcjum (m.in. kadry edukacyjnej i szkoleniowej) w zakresie dostosowywania oferty edukacyjnej do potrzeb i oczekiwan
cztonkow organizacji i zwiekszania zakresu zaje¢ edukacyjnych dla oséb dorostych. 24 przedstawicieli konsorcjum wyjechato na
10-dniowy kurs do Grecji w podziale na dwie mobilnosci, kazda po 12 osdb. Tematyka kursu dotyczyta m.in.: nauczania i
wigczania do programow ksztatcenia oséb dorostych przedmiotéw zwigzanych z kulturg, sztuka, sportem, zdrowiem, teatrem,
muzykg i tancem, jezykiem obcym. Dzieki zdobytej wiedzy i nowym umiejetnosciom uczestnicy skuteczniej realizujg cele
statutowe swoich organizacji. Projekt wspoétfinansowany ze sSrodkdw programu Unii Europejskiej ERASMUS+.

V. Prowadzenie wsparcia dla organizacji pozarzagdowych, spotecznych i inicjatyw lokalnych oraz animacja lokalna, w tym:

- wspotpraca z przedstawicielami organizacji pozarzgdowych i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego;

- porady telefoniczne, ustne, pisemne oraz internetowe o dziatalnosci FIL oraz zasad funkcjonowania organizacji pozarzgdowych;
- promocja dziatan FIL oraz organizacji pozarzagdowych poprzez udziat w konferencjach, szkoleniach, imprezach spoteczno-
kulturalnych oraz innych wydarzeniach;

- organizacja szkolen, konferencji, innych imprez z udziatem przedstawicieli organizacji pozarzagdowych i spotecznosci lokalnych;
- doradztwo dla przedstawicieli organizacji pozarzgdowych na temat warunkow i mozliwosci otrzymania dofinansowania;

- tworzenie wnioskéw o dofinansowanie dla organizacji pozarzagdowych;

- administracja dokumentacji merytorycznej realizowanych projektéw, realizacja celéw i zadan okreslonych w statucie;

- udzielanie wsparcia promocyjnego dla organizacji pozarzgdowych w postaci druku wizytéwek i innych materiatow
reklamowych;

- udzielanie wsparcia organizacyjnego w réznych dziataniach: pozarzgdowych, edukacyjnych, szkolnych;

- animowanie spotecznosci lokalnej;

- popularyzacja aktywnosci spotecznej, zawodowej oraz obywatelskiej;

- nawigzywanie wspotpracy z partnerami zagranicznymi;

- weryfikowanie mozliwosci i udzielanie wsparcia finansowego dla organizacji pozarzagdowych i grup spotecznych;

- diagnozowanie potencjatu lokalnego srodowiska;

- inicjowanie spotkan, dziatan, kontaktéw pomiedzy podmiotami dziatajgcymi na danym obszarze;

- inicjowanie i wspieranie powstawania grup osdb oraz instytucji zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalnos¢ w formie podmiotu
ekonomii spotecznej;

- utatwianie kontaktow, doprowadzanie do lepszego poznania sie mieszkancéw i tworzonych przez nich grup oraz sSrodowisk;
- wyszukiwanie i wspieranie lideréw lokalnych.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

OFEOKH O

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

[] wojewddztwo

K K O

kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

100

Osoby prawne

30

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Szkoty podstawowe, szkoty ponadpodstawowe, srodowiska senioralne.

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

m.in.: organizowanie spotkan, dziatan,
kontaktéw miedzy podmiotami dziatajgcymi na
danym obszarze; animowanie powstawania grup
0s0b i instytucji zamierzajgcych rozpoczac
dziatalnos¢ w formie podmiotu ekonomii
spotecznej; wyszukiwanie i wspieranie lideréw
lokalnych.

Lp. Sfera d2|a’fallnosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1% podatku
publicznego (PKD) :
dochodowego od oséb
fizycznych
W ramach przedmiotu swojej dziatalnosci
Fundusz Inicjatyw Lokalnych (FIL) prowadzit
dziatalnos¢ wspierajaca organizacje
pozarzagdowe i animujace lokalng spotecznosc.
W ramach dziatan doradczych udzielano pomocy
dziatalno$¢ na rzecz organizacji innym podmiotom dziatajagcym w sferze pozytku
1 pozarzgdowych oraz podmiotow publicznego. Podjete dziatania animujace to 94.99.7 10 000,00 24
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W ramach przedmiotu swojej dziatalnosci FIL
zrealizowat projekt: AKTYWNI SENIORZY BEZ
GRANIC (POWERAE-2019-1-PL01-KA104-064053)
oraz MIEDZYNARODOWA MOBILNOSC
SENIOROW WIZJA LEPSZE)J PRZYSZLOSCI UTW
(2020-1-PLO1-KA104-081035). Projekty byty
dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku realizowane w konsorcjum z uniwersytetami
emerytalnym trzeciego wieku celem wzmocnienia kompetenc;ji
uczestnikdw w zakresie podejmowania dziatan
na rzecz swoich organizacji. Projekt pozwolit
osiggnac zaktadane cele oraz rezultaty w
stosunku do kazdego z cztonkéw konsorcjum i
pozwala organizacjom dalej czerpad z
wypracowanych rezultatéw.

94.99.7 20 000,00 zt

FIL zrealizowat projekty: "Tajemniczy ogréd",
ktérego celem byto utworzenie $ciany
wertykalnej w szkole specjalnej z Zawiercia
(wykorzystano dotacje w wysokosci 39962,21 zt)
oraz projekt Erasmus+ Mtodziez "Akcja
integracja", ktérego celem byto zwiekszenie
dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj kompetencji spotecznych, kulturowych,
wspolnot i spotecznosci lokalnych jezykowych mtodziezy z powiatu
zawiercianskiego i Republiki Czeskiej. Mtodziez
przez dziewie¢ dni wspdlnie integrowata sie
podnoszac swoje kompetencje
miedzykulturowe, jezykowe, spoteczne oraz
osobiste. Gtdwnym tematem mobilnosci byt
taniec.

85.59.7 10 000,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. PP poniesione w ramach
Lp. Sfera sz:)?iI:;s: cp:ozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(1Pe|2||)<)o du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 381512,18 zt
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a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 381 500,66 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 11,52 zt
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 23 814,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 317 686,66 zt
a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 317 686,66 zt
b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 0,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
c¢) z darowizn od o0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 40 011,52 zt
3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien
150 487,35 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
. , 123 271,90 zt
okresie sprawozdawczym ogétem
3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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animacja lokalna, w tym:

dziatalnos¢ pozytku publicznego

pozarzgdowych

szkoleniach, imprezach spoteczno-kulturalnych oraz innych wydarzeniach
pozarzgdowych i spotecznosci lokalnych

otrzymania dofinansowania
- tworzenie wnioskow o dofinansowanie dla organizacji pozarzgdowych

okreslonych w statucie

innych materiatéw reklamowych

szkolnych

- animowanie spotecznosci lokalnej

- popularyzacja aktywnosci spotecznej, zawodowej oraz obywatelskiej

- nawigzywanie wspotpracy z partnerami zagranicznymi

grup spotecznych
- diagnozowanie potencjatu lokalnego srodowiska.

1|Prowadzenie wsparcia dla organizacji pozarzadowych, spotecznych i inicjatyw lokalnych oraz

- wspotpraca z przedstawicielami organizacji pozarzgdowych i innymi podmiotami prowadzacymi
- porady telefoniczne, internetowe o dziatalnosci FIL oraz zasad funkcjonowania organizacji

- promocja dziatan FIL oraz organizacji pozarzgdowych poprzez udziat w konferencjach,

- organizacja szkolen, konferencji, innych imprez z udziatem przedstawicieli organizacji

- doradztwo dla przedstawicieli organizacji pozarzgdowych na temat warunkdéw i mozliwosci

- administracja dokumentacji merytorycznej realizowanych projektéw, realizacja celdw i zadan
- udzielanie wsparcia promocyjnego dla organizacji pozarzgdowych w postaci druku wizytowek i

- udzielanie wsparcia organizacyjnego w réznych dziataniach: pozarzagdowych, edukacyjnych,

- weryfikowanie mozliwosci i udzielanie wsparcia finansowego dla organizacji pozarzgdowych i

40 000,00 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem:

493 291,35 zt

123 271,90 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 406 966,15 zt 49 279,49 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 12 294,99 zt
e) koszty administracyjne 60 131,93 z4 60131,93 zt
f) pozostate koszty ogétem 13 898,28 zt 13 860,48 zt

12 300,00 zt

12 300,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -25 465,49 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos$é pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od o0s6b prawnych 0,00 zt

z podatku od nieruchomosci

A O O

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

O O 0O 0 0O

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I vty y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie

10 oséb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 3 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 48 473,60 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 48 473,60 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 48 473,60 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 48 473,60 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
807,89 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 307,01 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub parnstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Pawet Abucki 2022-10-16
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